HUBUNGAN  DISIPLIN KERJA KEPALA SEKOLAH DENGAN KEPUASAN KERJA GURU DI MADRASAH IBTIDAIYAH NEGERI KABUPATEN INDRAGIRI HILIR by DIDIT HARYANTO, -
iv 
 
DAFTAR ISI 
 
 
COVER 
PENGESAHAN TIM PENGUJI 
PENGESAHAN PENGUJI 
PENGESAHAN PEMBIMBING 
PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PRODI 
NOTA DINAS PEMBIMBING 1 DAN 2 
SURAT PERNYATAAN  
KATA PENGANTAR ...............................................................................  i 
DAFTAR ISI  .............................................................................................  iii 
DAFTAR TABEL……………..………………………………………....  vi 
DAFTAR GAMBAR .................................................................................  viii 
PEDOMAN TRANSLETASI......................................................... ..........  ix 
ABSTRAK……………………………………………………………….  xv 
 
BAB I PENDAHULUAN 
A. LatarBelakang ......................................................................  1 
B. Penegasan Istilah ………………………………….. ..........  10 
C. Identifikasi Masalah ………………………………… .......  12 
D. Pembatasan Masalah ……………………………………...  12 
E. Rumusan Masalah................................................................  13 
F. Tujuan Penelitian  ................................................................  13 
G. Mamfaat Penelitian ..............................................................  13 
H. Sistimatika Penulisan ...........................................................  14 
 
BAB II KERANGKA TEORI 
A. TinjauanTeoretis 
1. Disiplin Kerja Kepala Sekolah ……… .........................  15 
2. Kepuasan Kerja  ........... .................................................  30 
B. Kerangka Berfikir  
1.  Hubungan Disiplin Kepala Sekolah dengan 
 Kepuasan Guru ...............................................................  35 
C. Penelitian yang Relevan ......................................................  38 
D. Hipotesis Penelitian……………………………………….  42 
E. Konsep Operasional .............................................................  43 
 
 
BAB III  METODE PENELITIAN  
A. Jenis penelitian ....................................................................  60 
B. Lokasi Penelitian .................................................................  60 
C. Subyek dan Obyek Penelitian …………………………… .  61 
D. Populasi dan Sampel Penelitian …………………………. .  61 
E. TeknikPengumpulan Data ...................................................  62 
F. Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian...................  66 
G. TeknikAnalisis Data ............................................................  75 
v 
 
 
 
BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Temuan Umum Penelitian ...................................................  78 
B. Temuan Khusus Penelitian ..................................................  99 
1. Deskripsi tentang Disiplin Kerja Kepala Sekolah ..........  99 
2. Deskripsi Data tentang Kepuasan Kerja Guru ................  101 
C. Analisa Data Penelitian ………………………………… ..  105 
1. Uji Homogenitas ............................................................  107 
2. Uji Normalitas ...............................................................  107 
3. Uji Linieritas ..................................................................  110 
4. Uji Korelasi Sederhana ..................................................  111 
5. Uji Regresi Linier Berganda ..........................................  113 
D. Interpretasi Hasil Penelitian …………………………… ...  115 
E. Kelemahan Penelitian ..........................................................  124     
 
 
BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan ..........................................................................  127 
B. Saran   ..................................................................................  128 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
